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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Esta en elaboracion matriz de informacion, comunicacion e infomes a entes interno y externos para la operacion y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Se cuenta con la caracterizacion de procesos y procedimientos, pero hace falta varios procedimientos por definir.

¢Estan todos los componentes operando

juntos y de manera integrada? (Si/en En prOceSO

proceso / No) (Justifique su respuesta):

En la entidad se tiene definidos varios planes, manuales, politicas, procesos y procedimientos, guias que son objeto de revision,

LEs efectivo el sistema de control interno S; actualizacion y medicion por parte de los servidores. Aungque nuestro sistema de Control interno tiene una calificacion baja, se debe al
aralos objetivos evaluados? (Si/No) . , ., . . . . . .
(Oustifique su respuesta) | iInmerso numero de regulacidn existente, pero eso hace que el sistema se renueve y contribuya al mejoramiento de nuestra entidad.

Se definieron las lineas de defensa en la politica de administracion de Riesgo donde se establece responsabilidades de cada linea.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permitalatoma Sl
de decisiones frente al control (Si/No)

(Justifigue su respuesta):

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Nivel de Avance final del

¢El componente esta presente y SumaliEe

componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

funcionando?

Se tiene aprobado mediante acto administrativo el codigo
de integridad y los principios del servidor publico, la
recomendacion es que la parte de la subgerencia
administrativa realice talleres con los servidores que
ingresan y permanecen en la institucion . Se actualizo el
comité institucional de control interno, pero hace falta
No 40% implementar periodicidad de reuniores y coordinar temas
con el comité de gestion y desempefio. La gestion del
talento humano debe propender por implementar politicas,
guias, formatos y luego socializar con el personal. En el
Hospital se hace necesario definir, establecer, y socializar
normas de conflicto de interes.

40%

No se a definido la gestion del riesgo en la entidad, no se
ha consolidado el mapa de riesgos. Esta en proceso la
actualizacion de la politica de administracion del riesgo y
se estan caracterizando y actualizando los procesos.

Evaluacion de
riesgos

No 21%

- Es necesario especificar roles y responsabilidades de las
Actividades de lineas de defensa y determinar fecha, peridicidad de

No 42% : . o
control informes, objetivos, alcance definicion de roles y valorar

los riesgos.

42%




Informacion y
comunicacion

Monitoreo

No

39%

No

La institucién cuenta con la politica de comunicaciones, pagina web, call
center y whatsapp exclusivo para atencion a usuarios, se maneja redes
sociales , correos electronicos institucionales,la entidad tiene el
licenciamiento del software integral CITISALUD, donde captura la
informacién de todos los servicios prestados en la institucion mediante la
Historia Clinica en los diferentes servicios. Se cuenta con el SGDEA que
permite la comunicacién entre dependencias; actualmente se encuentra en
implementacion. Para medir el desempefio es necesario que los lideres
reporten informes periddicos y adopten manuales de informacion y
comunicacion para mejorar la efectividad de los procesos.

36%

39%

Es necesario contar con procesos, procedimientos y
reportes de la lineas de defensa, propendiendo por el
cumplimiento de los principios de Autorregulacion,
autogestion y autocontrol para contribuir al mejoramiento
continuo de la institucion.

36%




